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金❶❷❸❹❻ ❶❷❸1年総合検診 ❺3年内科検診

❺2年内科検診

仮入部 仮入部 仮入部

29 30
昭和の日 AM　PTA長副決め

PM　PTA総会
 ❸1年歯科健診   

仮入部、本入部

令和６年度“笑顔・自信・絆”のある
瑞穂中学校をよろしくお願いします。

※今年度、全校保護者会はありません。

 

 

生徒数 

１年生  104名 

２年生  103名 

３年生  102名 

計     309名 

 
 
 
 
 

瑞穂中だより    「４月号」       令和６年４月８日発行 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

【学校教育の基軸】  
学校は、生徒の人間形成を目差す公教育の実践の場である。保護者や地域住民の信頼と期待に 

応えることが必要である。国の諸法令に基づき、埼玉県の教育施策を踏まえ、三郷市教育行政重 
点施策の具現化を図るとともに、瑞穂中の生徒の「夢を育む」教育を推進し歴史を積み重ねる。 

 

【学校経営】 

目指す学校像 「笑顔・自信・絆」のある学校 ～ ～ 
 

【本年度の重点項目】 

「 瑞 穂 ７ 」 

①三郷の教育４つの礎の推進 ・授業改善  ・日本一読書のまち三郷の推進  ・家庭教育の充実  ・夢への挑戦 
②「文武両道」３５５５！ 

 ・学力 55(数値 SS55 以上)  ・学力ピラミッド（底力を引き上げる） ・小中連携 
・学習習慣の形成を促す働きかけ 

(学校だよりや学級・学年通信などの活用・保護者会等の機会を生かして、ミライシード「ドリルパーク」の有効活用) 

   ・逞しい体力（健康への確かな道筋、食の指導＋新体制での部活動） 
③チームで教育相談（ピュアな心で傾聴、情報共有、組織的な教育相談体制､長期欠席対応、小中連携） 
④生徒理解と学級経営力の向上 
（悩み生活アンケート・hyper-QU 及び学級力向上プロジェクトの有効活用、二者面談、自己有用感の向上） 
⑤学校図書館の積極的な活用（学校司書との連携、読書通帳の配布と記入、教科等調べ学習の充実） 
⑥三郷の教育 夢への挑戦「チャレンジ３」（読書活動の推進・英語教育の充実・ICT 教育の充実） 

⑦人とのつながり、社会の中で生きる力（目標を達成するために他者と協働していく姿） 
 

 

     【学力の高い学校】     【夢を育む学校】     【心身を鍛える学校】 

      自主学習の定着         教育環境の整備      安心・安全・健康 
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