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昭和の日

仮入部    
本入部

❶～❸1年県学力・
学習状況調査

4/6～4/15
春の全国交通安全運動期間です。

交通事故に十分気を付けて過ごしましょう。

  

「 笑顔・自信・絆」 のある学校  校訓 自主・心・健康 

 

 

生徒数 

１年生   98名 

２年生  103名 

３年生  102名 

計     303名 

 

 

 

 
 

瑞穂中だより    「４月号」       令和７年４月８日発行 
 

 

「『夢』を語り 高めあう 瑞穂中！」 

校長 野口 由起子 
 
令和７年度当初の人事異動で瑞穂中学校校長として着任いたしました、野口 由起子

（のぐち ゆきこ）です。生徒のみなさん、また保護者、地域の皆様、どうぞよろしくお願いい

たします。 
 

 令和７年度の瑞穂中学校は、生徒３０３名、教職員２９名みんなの手で、次の学校教育目標〔目

指す生徒像〕の達成を目指して瑞穂中学校づくりを進めます。教職員が一丸となって、生徒を支

援してまいりますので、保護者、地域の皆様には、ご理解とご支援をよろしくお願いいたします。 

 

 

 

 

  

  

 
生徒のみなさん。みなさんは、先生方と一緒にこの目標と合わせて、歴史ある瑞穂中をみんな

が誇らしく思え、地域の方々から慕われる学校により一層発展させてほしいと思います。 

そのためにも、一人一人のみなさんが、仲間とそして先生方と一緒に高めあったり、身につけ

あったりしなければならないものがあります。「前よりもずいぶん高まったな」「確かに身につい

たな」という思いを何度もできるように、様々な取組に気持ちと力を尽くしていきましょう。そ

うした思い一つ一つが自分（たち）の自信となり、自分（たち）の誇りとなります。 

瑞穂中学校の入り口には『風見鶏』があります。本校のシンボルです。「風見鶏」には、元々

『風に向かって雄々しく立つ』という意味があるそうです。変化の激しい現代において、風をよ

み、自分の夢に向かって力強く生きる。そんな力や気持ちを、仲間と夢を語り合い、そして、高

めあって身につけていきましょう。 

 

保護者の皆様、“お子様のよりよい成長の実現”というご家庭と学校の共通した目標を達成す

るために、今年度も本校の教育活動にご理解とご支援をいただきますようお願い申し上げます。

ご家庭と学校がしっかりと連絡を取り合って、また手を携えて、お子様をよりよく支援してまい

りましょう。 

 

最後になりましたが、地域の皆様には、日頃より本校の教育活動に対しまして、ご理解とご支

援をいただいておりますことに心より御礼申し上げます。今年度も変わらぬお力添えを賜ります

よう、お願いいたします。地域の温かで、時には厳しいまなざしが子供たちには必要です。この

１年も瑞穂中学校の生徒を見守っていただきますよう重ねてお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和 7年度学校経営方針 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

学校教育目標 

◆ 自ら学ぶ生徒     （ 知 ） 

◆ 心豊かな生徒     （ 徳 ） 

◆ 健康でたくましい生徒 （ 体 ） 

目指す学校像：『 笑顔・自信・絆』のある学校 

  １  生き生きと学び、活気あふれる学校 

  ２  安心して過ごせる学校 

  ３  信頼され、愛される学校 

  ４  自他ともに大切にし、絆を深める学校 

  ５  生徒・教員一人一人が気持ちと力を尽くす学校 

目指す生徒像 

❖笑顔であいさつする生徒 

❖自信をもって考えを伝えられる生徒 

❖自分や仲間の良さや立場を大切にできる生徒 

❖夢（目標）に向かってたくましく頑張りぬく 

生徒 

目指す教師像 

○生徒の気持ちに寄り添って、生徒のやる気を起こさせ 

る教職員 

○常に研究と修養に努め、自ら学び続ける教職員 

○学校や地域の一員として寄与しようとする教職員 

○教育に携わる者としての矜持を持ち続ける教職員 

○理想を追い求め、率先垂範する教職員 

○教育関係職員としての使命を自覚し信頼される教職員 

学校運営の重点指針 令和７年度スローガン 「『夢』を語り 高めあう 瑞穂中！ 

１ 三郷の教育「四つの礎」の推進（授業改善・日本一読書のまち三郷の推進・家庭教育の充実・夢への挑戦） 

２ 自ら課題を発見・追及する、主体的・対話的で深い学びの実現 

３ 義務教育９年間を見通した系統的で継続的な学習指導による学力・体力の向上 

４ 様々な交流活動や体験的な学習活動による豊かな人間性や社会性の育成 

５ 個々の生徒の実態を踏まえた共通認識に基づく方針による指導・支援の推進 

学校教育目標 

◆ 自ら学ぶ生徒 

◆ 心豊かな生徒 

◆ 健康でたくましい生徒 

目指す生徒像 

❖ 笑顔であいさつする生徒 

 ❖ 自信をもって考えを伝えられる生徒 

❖ 自分や仲間の良さや立場を大切にできる生徒 

❖ 夢（目標）に向かってたくましく頑張りぬく生徒 


